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PORTARIA N° 581/2020
ANDRE Dispée sobre politicas de prevencio para
CARLOS p ,
ALVES DA St enfrentamento do Coronavirus - COVID-19, e da
SILVA:022 s, outras providéncias.
30157760 b

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretirio Municipal de Administracio de Itajub4, estado de Minas
Gerais, usando das atribui¢cdes delegadas pelo Dectreto n: 5533/15, este amparado pela Lei Organica Municipal, em
seu art. 69:

Considerando a existéncia de pandemia do COVID-19 (Coronavirus), nos termos declarados pela
Organizagao Mundial de Saude (OMS);

Considerando as recomendagoes estabelecidas pela OMS — Organizagdo Mundial de Saidde e pelo
Ministério da Saude;

Considerando a existéncia de casos confirmados no Pais e principalmente no Estado de Minas Gerais;

Considerando que a situagao demanda politicas de prevencao, contengao e controle de riscos, danos e
agravos a saude publica, a fim de evitar a dissemina¢ao da doenca no Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. Todos os funcionarios publicos municipais deverao respeitar as politicas de prevengao a COVID-
19 como a higienizacio, utilizagao de mascaras e aplicagdo de medidas sanitarias dispostas no anexo desta
portaria.

PARAGRAFO UNICO - Essas medidas implicardo na mitigacio dos riscos de contaminacio de todos
os servidores publicos.

Art.2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as disposi¢oes em contrario.

Itajuba, 20 de julho de 2020; 201° ano da fundac¢ao e 171° da elevagao a Municipio.

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao

ALFREDO VANSNI HONORIO
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

JONAS HENRIQUE RODRIGUES
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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Politica de Prevencao COVID-19

Somos todos responsaveis pela prevencao, controle e aplicacio de medidas necessarias para
evitar o risco de contaminacio do COVID-19. Nosso objetivo ¢ a mitiga¢do dos riscos de
contaminag¢ao de todos os Servidores, fundamentando-se nos seguintes principios:

v" Aplicagio de Medidas Sanitarias
v' Higienizacio
v" Utilizacdo de Mascara

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administracio

REV. 00 16/05/2020




Aﬁm&?ﬁ-%
LB

N Y it TN

R ek

i I L e

e

!

PROCEDIMENTO DE Tio: PS 001
SEGURANCA
COVID-19 Rev.02

_ ——
EMISSAQ DATA DESCRICAO DAS MODIFICACOES
REVISAO
Rev. 00 15/04/2020 | Criacio do Procedimento de COVID-19
Rev. 01 15/07/2020 | Comunicagao remota em casos de sintomas compativeis

com a COVID-19

Vacinacao

Conduta em Casos Suspeitos

Canais para comunicagao referente a contaminacao
Monitoramento de Temperatura

Retorno ao trabalho: Servidores contaminados com a
COVID-19

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragio

JONAS HENRIQUE RODRIGUES
Diretor de Recursos Humanos
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1.0 OBJETIVOS:

Este Procedimento visa 4 descrever medidas necessarias a prevencdo, controle e mitigacio dos riscos de
contaminac¢iao do COVID-19

2.0 IDENTIFICACAO E ENCAMINHAMENTO DE TRABALHADORES:

Servidores exercendo suas atividades no ambiente de trabalho que apresentarem o sintoma gripal como (tosse,
febre, etc.) deverao entrar em contato com a respectiva Dire¢ao imediatamente para que sejam encaminhados aos
Servigos de Saude; somente com o diagndstico em maos poderdo retornar as suas atividades novamente.

3.0 COMUNICACAO REMOTA EM CASOS DE SINAIS E SINTOMAS NO CONTAGIO PELO
(COVID-19):

Servidores com sinais e sintomas compativeis com a COVID-19 ou afastados por suspeita de Sindrome Gripal
poderdo encaminhar 4 SEMAD o atestado médico de afastamento por meios digitais (email, whatsapp); serdo
acompanhados por meio de ligacao telefonica com a finalidade de receber orientacSes e acompanhamento,
principalmente no que tange 4 evolugao com sinais de piora que, caso ocorram, serdo motivo de atendimento
médico em nivel de pronto- socorro.

4.0 VACINACAO:

Caso o servidor ainda nao tenha recebido a vacina contra a gripe (HIN1), devera comparecer a Unidade de

Satde mais proxima para a devida imunizagao. Para evitar que outras sindromes gripais sejam confundidas com a
COVID-19.

5.0 CONDUTA EM CASO DE SUSPEITA:

Os funcionarios deverao ser repetidamente orientados a nao comparecerem ao trabalho se estiverem
apresentando sintomas adversos, principalmente compativeis com quadro gripal, tais como febre, tosse, dores de
garganta, coriza, congestio nasal, etc.

Caso comparegam ao trabalho com esse quadro, deverdo contactar a respectiva Direcio para ser
imediatamente encaminhados 4 UBS e/ou ao pronto-socotro.

Deve-se ter em mente o questionamento sobre as seguintes situagoes:

SITUACAO 1: SINTOMAS LEVES O QUE FAZER:

Sintomas PRESENTES: v Encaminhar a UBS- (Unidade Basica de
Febre ate 37.4° Sadde)

Dor de garganta v" Tomar nota do contato telefénico
Coriza

Tosse

Congestao nasal

Dor no corpo
Comorbidades de base sem
sinais de descompensagao

ANANENENENENEN
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SITUACAO 2: SINTOMAS GRAVES O QUE FAZER:

Sintomas PRESENTES: v Encaminhar ao pronto-atendimento
Febre acima de 37.5° v Avaliar necessidade de acionar o SAMU
Falta de ar Dificuldade respiratoria
Chieira toracica

Presenca de comorbidades com
sinais de descompensag¢ao

v" Sensacio de desmaio (hipotensio)

ANENENEN

6.0 PREVENCAO NO CONTAGIO PELO (COVID-19):

Todos os Servidores devem seguir as orientagdes abaixo:

v Lavar as maos com agua e sabao. Caso nao seja possivel a lavagem das maos, utilizar imediatamente
sanitizante adequado para as maos, como alcool 70% (setenta por cento);

Cobrir o nariz e boca ao espirrar ou tossir

Utilizar lengo descartavel para higiene nasal

Evitar aglomeragao

Manter os ambientes ventilados

ANANENENAN

Nao compartilhar objetos pessoais.

7.0 MEDIDAS DE PREVENCAO:

Realizar a limpeza das Maos com AGUA E SABAO sempre que:

\

Tomar café

Tomar agua

Utilizar sanitarios

Outras medidas de prevencio

Evite tocar a boca, nariz e o rosto com as maos

Mantenha a distancia segura entre os servidores de um metro e meio,

ANANENE NN

Evita contatos proximos: abraco, aperto de mao, beijos.

8.0 LIMPEZA E DESINFECCAO DO POSTO DE TRABALHO:

Realizar a Limpeza e Desinfeccao com alcool 70% dos Postos de trabalho e em areas comuns.
Nio tocar em corrimao, maganeta.

AN

Realizar com frequéncia a limpeza de corrimao, macanetas, mesas, cadeiras.

Privilegiar a Ventilagao natural dos locais de trabalho. No caso de ar condicionado, evite a
recirculagao de ar e verifique a manutencao dos filtros.

v" Reforgar a limpeza dos Sanitérios.

9.0 PRATICAS QUANTO AS REFEICOES EM AREA DE CAFE:

Proibido o uso de copos, pratos e talheres usar s6 os descartaveis.

Cada servidor ¢ responsavel pela higieniza¢ao e guarda de seus pertences.
Realizar a limpeza e desinfecgdo das mesas ap6s cada utilizagao

Evitar conversas durante as refeicoes.

Evitar o compartilhamento de alimentos

NSANENENRN
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V' Preferencialmente, um servidor por vez ou promover maior espacamento entre as pessoas.

10.0 TRANSPORTE:

Todo o Servidor que faz uso do Transporte Coletivo deve:
v" Fazer o uso da Méscara durante o trajeto para a Prefeitura Municipal e vice-versa
v" Manter a ventilagio natural dentro dos veiculos através de abertura das janelas
V" Ao chegar 4 Prefeitura higienizar as mios imediatamente antes de qualquer atividade.

11.0 USO DE MASCARAS OBRIGATORIO:

O servidor devera utilizar a mascara no trajeto para a prefeitura municipal ou vice-versa.

A mascara de protecao respiratoria é de uso pessoal.

o uso incorreto da mascara pode prejudicar sua eficacia na reducao de risco de transmissao.
Devera utilizar a mascara durante toda a atividade laboral.

Nio sera permitida a permanéncia de servidores e contribuintes no pago municipal sem mascara.
A nio utilizagao do EPI constitui em ato faltoso passivel de punicao.

AN NN

12.0 PRATICAS REFERENTES AOS TRABALHADORES PERTENCENTES A GRUPO DE
RISCO:

Os Servidores pertencentes ao grupo de risco (com mais de 60 anos, portar doenga cronica tais como
diabetes, hipertensao, cardiopatias, doenca respiratoria, paciente ontologicos) continuardo afastados de acordo
com o Decreto N° 7776/2020. Devem apresentar Laudo de Atestado na SEMAD para Comprovagao.

De acordo com a ultima versao (9) do Protocolo de Manejo Clinico do Corona virus (Covid-19) na Atengao
Primaria 4 Sadde do Ministério da Sadde, sao condi¢oes clinicas de saide de risco para desenvolvimento de
complicagées:

Doengas cardiacas descompensadas
Doenga cardiaca congénita
Insuficiéncia cardiaca mal controlada
Doenca cardiaca isquémica descompensada
Doengas respiratorias descompensadas
DPOC e asma mal controlada
Doencas pulmonares intersticiais com complicagdes
Fibrose cistica com infec¢Ges recorrentes
Displasia bronco pulmonar com complicagoes
Criancas com doenga pulmonar cronica da prematuridade
Doencas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5)
Pacientes em dialise
Transplantados de 6rgaos solidos e de medula 6ssea
Imunossupressao por doengas ¢/ou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/radioterapia,
entre outros medicamentos)
v" Portadores de doengas cromossdémicas e com estados de fragilidade imunoldgica (ex.:
Sindrome de Down)
Diabetes (conforme juizo clinico)
Gestante de alto risco
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Doenca hepatica em estagio avangado
Obesidade (IMC >=40)

AN
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Considerando os Servidores do grupo de risco acima discriminado, cada Secretaria devera avaliar seu
afastamento do ambiente de trabalho; quando niao for possivel, reorganizar os fluxos e processos de trabalho,
possibilitando que tais servidores nao tenham contato com contribuinte e sejam monitorados constantemente.

13.0 MONITORAMENTO:

Todos os Servidores diariamente passarao por aferi¢ao de temperatura corporal através de termometro de
infravermelho, sendo questionado sobre a presenga de sintomas gripais ou contato com caso confirmado ou
suspeito de COVID-109.

14.0 RETORNO AO TRABALHO PARA CASOS SUSPEITOS E CONTAMINADOS PELO COVID-19:

Ap6s o perfodo de afastamento determinado pelo médico examinador, o servidor devera apresentar o
atestado de aptiddao/liberacao do profissional de saude para a realizacio de suas atividades laborais de forma
segura.

15.0 ATENDIMENTOS:

v O Atendimento devera seguir as medidas abaixo:

v" Manter 4 disposicio na entrada do departamento e em lugar estratégico o alcool em gel ou liquido a 70%
(setenta por cento) para a utilizagdo dos contribuintes e servidores do local;

v" Regulamentar a quantidade de pessoas permitidas no interior do Pagco Municipal, controlando a entrada
de um contribuinte por vez;

v O Diretor do departamento devera demarcar o piso do Paco Municipal, com fita adesiva ou assemelhada,
para fins de regular a fila que eventualmente se forme na entrada, devendo guardar uma distancia de um
metro e meio uma da outra;

v" Deveri o Diretor de departamento, por si ou através de seus funcionarios, controlar a posicio das pessoas
na fila, acionando, em caso de descumprimento, a Guarda Municipal de Itajuba.

16.0 TREINAMENTO:

Os Diretores de cada Secretaria devem instituir e divulgar a todos os Servidores o Procedimento de
otientacao quanto a prevencao do COVID-19 e registrar o treinamento.

17.0 CRONOGRAMAS DE LIMPEZA E DESINFECCAO:

Sera criado um cronograma de limpeza e Desinfeccao dos ambientes de trabalho. Sera realizada diariamente
e com maior frequéncia a limpeza e desinfeccdo das superficies de maior contato por empresa terceirizada.

18.0 MOTORISTA:

A cada viagem de coleta de materiais ou transporte de servidores para outras unidades da Prefeitura de
Itajuba, o motorista devera realizar a desinfec¢ao minuciosa do objeto carregado e do veiculo apds a viagem,
desinfetando superficies de contato com as maos.
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19.0 REFERENCIA:

v" Decreto N° 7801/2020
v Ministério da Economia- Oficio Circular SEI n°® 1088/2020/ME
v Nota Técnica COES MINAS COVID-19 N° 55/2020-25/06/2020
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